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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Córdoba  Centro de Formación: CCIT 

Programa de Formación: TECNICO EN PELUQUERIA No. de Ficha: 2561383 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: GLENIS MARIA NEGRETE GARCES 

Identificación: 1003073474 

Teléfono: 3215908537 

E-mail: GLENISMARIANEGRETE2020@GMAIL.COM 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASAANTIAS 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

3 STILOS 

Nit: 30659830 

Dirección: LORICA 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

RUBI FAJARDO 

Cargo: ADMINISTRADORA 

Teléfono: 3227087789 

  

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

CORTE DE CABELLO BITACORAS  SALON 

DE 

BELLEZA 

CEPILLADO BITACORAS  SALON 

DE 

BELLEZA 

PEINADO BITACORAS  SALON 

DE 

BELLEZA 

OBSERVACIONES: 
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_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 09 DE JUNIO 2023 

Final: X Finalización: 02 DE OCTUBRE DE  2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:          X               APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

 

  

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración 01/11/2023 
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 PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Cordoba  Centro de Formación: Sena  

Programa de Formación: Ejecución de eventos deportivos y recreativos   No. de Ficha: 2293528 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Juan Eliecer Cogollo Miranda  

Identificación: 1005512196 

Teléfono: 3137267581 

E-mail: Juancogollo99@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Proyecto productivo 

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Pasantías  

Nit: 899999034-1 

Dirección: Calle 24 y 27 Monteria  

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Norely Torres Ruiz  

Cargo: Instructora de proyecto productivo  

Teléfono: 3227247277 

E-mail: impolo@sena.edu.co 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR  Bitácoras entregadas  02/05/2023 Sena  

IDENTIFICACION DE LA IDEA DE NEGOCIOS Y 

PROPOCITOS DE IDEAS  

Bitácoras entregadas  17/05/2023 Sena  

ESTUDIO DE MERCADO Bitácoras entregadas  02/06/2023 Sena  

OBSERVACIONES: 
 

 

   
_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:                                                                                                                                                                                       

Final: Finalización: 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

 

X 
  

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:              X           APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO___X____ 

Especificar cuáles:  

 

 

  
_______________________________                               _____________                                             _____________                           

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO    

 



 



 



 

 



 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: Córdoba Centro de Formación: 
Centro de Comercio, Industria y 

Turismo del SENA 

Programa de Formación: Técnico en Peluquería No. de Ficha: 2395554 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Viviana Carolina Reyes Hernández 

Identificación: 1.030.578.458 Bogotá D.C 

Teléfono: 300 7928929 

E-mail: Alejita2390@hotmail.com  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Pasantía  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Hair Stecic Salon 

Nit: 53.029.915 – 3 

Dirección: Calle 4 # 3 – 85 Avenida Trocal Coveñas- Sucre 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Yuris Janeth Ochoa Medrano 

Cargo: Propietaria 

Teléfono: 317 726 25 33 

E-mail: yurijom@hotmail.com                        

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Blower Bitacora de la 1 a la 12 
 Salón 

Repolarizacion  Capilar  Bitacora de la 1 a la 12  Salón 

Peinado con ondas Bitacora de la 1 a la 12  Salón 

Corte Recto, V, Bob asimétrico Bitacora de la 1 a la 12  Salón 

Corte Masculino Bitacora de la 1 a la 12  Salón 

Decoloración, Mechas, Flequillo Balayage  Bitacora de la 1 a la 12  Salón 

Aplicación de Tinte Bitacora de la 1 a la 12  Salón 

Hidratación Capilar con Keratina  Bitacora de la 1 a la 12  Salon 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Alejita2390@hotmail.com
mailto:yurijom@hotmail.com


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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OBSERVACIONES: 
REPORTE DE FINALIZACION  DE ETAPA PRODUCTIVA 08 DEOCTUBRE DE 2023 

 

                      

 

YURIS JANETH OCHOA MEDRANO                VIVIANA CAROLINA REYES                                  MARTIN MORENO 

Nombre y Firma del ente Conformador            Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 12 DE ABRIL DE 2023 

Final: Finalización: 08 OCTUBRE DE 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

X

X

X 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327


 

 

Formato Planeación, Seguimiento y Evaluación Etapa 
Productiva 
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OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:           X      APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI ___X____      NO_______ 

Especificar cuáles:  

Es una persona íntegra, responsable, puntual, con excelente habilidad para la atención al cliente,  la cual gracias  su 

compromiso adquirió habilidades para la depilación facial y corporal, mostro eficiencia y conocimiento en la asesoría 

y aplicación de tratamientos capilares. 

Se vinculó de manera asertiva a todos los servicios de nuestro salón de belleza, peluquería, manicura, pedicura, 

depilación, procesos administrativos y publicitarios, actividades que fuesen necesarias en  determinado momento. 

                                 
_     YURIS JANETH OCHOA MEDRANO              VIVIANA CAROLINA REYES HERNANDEZ               MARTIN MORENO 

Nombre y Firma del ente Conformador                     Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

COVEÑAS – SUCRE 09/10/2023 

Ciudad y fecha de elaboración  

 
 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CÓRDOBA  Centro de Formación: Centro comercio, industria y turismo  

Programa de Formación: 
EJECUCIÓN MUSICAL CON INSTRUMENTOS 
FUNCIONALES  

No. de Ficha: 2502593 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Rafael Eduardo Nuñez López  

Identificación: 1067406291 

Teléfono: 3135335089 

E-mail: Lozznulo1107@gmail.com  

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

PASANTÍAS  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MONSEÑOR GERRARDO PATIÑO 

Nit: 811043518-1 

Dirección:  

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Jean Carlos Montes Vallejo  

Cargo: Profesor de música  

Teléfono: 3128637598 

E-mail: Montesvallejo53@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Brindar conocimientos básicos de música en los 
distintos tipos de instrumentos  

Evidencia Fotográfica 02/02/2023 

– 

30/07/2023  

Polidep

ortivo  

Reconocimiento de los estudiantes que manejen con 

facilidad el instrumento escogido 

Evidencia Fotográfica  02/02/2023 

– 

30/07/2023  

Polidep

ortivo  

Hacer montajes de temas musicales de la banda de 

marcha, bloque por bloque y acoplamiento 

Evidencia fotográfica  02/02/2023 

– 

30/07/2023  

Polidep

ortivo  

OBSERVACIONES: 
 

mailto:Lozznulo1107@gmail.com
mailto:Montesvallejo53@gmail.com
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_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01/02/2023 

Final: Finalización: 30/07/2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   
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RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI  X      NO_______ 

Especificar cuáles:  

Su desempeño en el área establecida fue desempeña de manera excelente y muy profesional, tanto los estudiantes 

como nosotros los docentes hemos quedado muy satisfecho por su labor. 

 

 

  

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 

 

X 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


  

    

 

Refuerzo final de actividades 

generales (lúdico pedagógicas, 

psicomotoras, motrices, mentales 

y emocionales).  

3/11/2023 
Institución Educativa 

José María Berástegui 

sede Luis Carlos galán. 

 

ee_22318900111701@sedcordoba.gov.co   
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1. INFORMACIÓN GENERAL  

Regional: CÓRDOBA  Centro de Formación: CCIT 

Programa de Formación: Técnico en peluquería  No. de Ficha: 2395554 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Marilis Blanquicet Sánchez  

Identificación: 1.007.793.142 

Teléfono: 3116173710 

E-mail: maro-08@hotmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Marilis Blanquicet Sánchez  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

D´R Centro De Belleza Glam Nails  

Nit: 26116387 

Dirección: Carrera 25 #12-54 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Olinda Correa Correa 

Cargo: Empleador - Estilista Profesional  

Teléfono: 3215985470 

E-mail: Olindacoco31@gmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE 

APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Cepillado + planchado  Bitácora ( fotos )   DR 

CBGN 

Cambios estructurales  Bitácora ( fotos )   DR 

CBGN 

Tinturas, cortes femeninos  Bitácora ( fotos )   DR 

CBGN 

OBSERVACIONES: 
 

 

 

                                
Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 18 / 04 / 2023 

Final: X Finalización: 17 / 10 / 2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

X   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

X   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X   

FACTORES TÉCNICOSX 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

X   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

X   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

X   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

X   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

X   

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

X   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

X   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

X   

Observaciones del responsable ente Coformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:              X           APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_                                               

Nombre y Firma del ente Coformador               Firma del Aprendiz                Nombre y firma Instructor Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO 19 / 10 / 2023 

 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Córdoba Centro de Formación: Industria y turismo 

Programa de Formación: Atención Integral a la Primera Infancia No. de Ficha: 2452425 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Martha Lucia Yepez Banda 

Identificación: 1007907114 

Teléfono: 3243051042 

E-mail: myepezbanda@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Pasantía  

Ente Coformador 

Razón social 
Empresa: 

Institución Educativa Técnico Agropecuario Doribel Tarra. 

Nit: 812002174-8 

Dirección: Cruz del Guayabo 

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Luis Cesar Paternina Royeth 

Cargo: Rector 

Teléfono: 3127890249 

E-mail: ee_22367000001901@hotmail.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. 

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado 

establecido en el programa de formación que el aprendiz 

está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE 
EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Se le entrego fotocopias a cada niño en sus puestos de 
trabajo dentro del aula, donde ellos trabajaron con 
crayolas repasando el tema arriba y  abajo. 

 

01 febrero al 

15 de 

febrero 

Cruz del 

Guayab

o 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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Se les entregó fotocopias donde los niños y niñas 

colorearon el dibujo de la noción antes y después y se les 

pegunto que hicieron antes y que hicieron después 

 

01 de 

febrero al 15 

de febrero 

Cruz del 

Guayab

o 

Se les mostro video del número tres y después se les 

pregunto de que se trataba y también se les hizo dictado 

de las vocales 

 

O1 de 

febrero al 02 

de marzo 

Cruz del 

Guayab

o 

OBSERVACIONES: 
 

 

Luis Cesar Paternina Royeth      

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio: 01-02-2023 

Final: Finalización:01-09-2023 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Coformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

X  

Comparte con 

otros 

docentes, 

alumnos y 

aulas dentro y 

fuera del 

X 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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plantel 

educativo en 

actividades 

que así lo 

requieran.  

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus 
fortalezas. 

X  

Manifiesta 

entusiasmo a 

la hora de 

realizar 

actividades 

que conlleven 

al aprendizaje 

y el desarrollo 

de los niños y 

niñas  

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

 X 

Algunas veces 

no sabe cómo 

actuar frente 

a 

determinadas 

situaciones 

que se 

presentan (se 

pone 

nerviosa) 

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

X  

Prepara con 

anticipación 

lo que se 

requiere para 

ejecutar 

actividades 

con los niños 

y niñas, 

asumiendo su 

responsabilid

ad dentro de 

estas. 

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

X         

Consulta 

diferentes 

fuentes de 

información, 

elabora 

materiales 

para trabajar 

con los niños 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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y busca 

obtener un 

buen 

desarrollo en 

las clases. 

FACTORES TÉCNICOS 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

         X  

En el ámbito 

educativo 

demuestra lo 

aprendido 

durante la 

realización de 

su programa 

de formación.  

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios de 
su desempeño. 

     X 

Aún le falta 

mejorar en 

cuanto a 

ciertas 

situaciones 

que se 

presentan. 

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

         X  

Se interesa 

por aprender 

más sobre el 

tema 

relacionado 

con la 

educación 

inicial. 

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

           X  

Desarrolla su 

creatividad a 

la hora del 

desarrollo de 

las 

actividades, 

captando la 

atención de 

los niños y 

niñas.  

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 
Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 

         X  
Aprovecha al 

máximo los 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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ambiental. recursos, 

reciclando y 

reutilizando, 

enseñando 

buenas 

practicas a los 

niños y niñas. 

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

          X  

Desarrolla y 

ejecuta muy 

bien las 

actividades 

con los 

recursos 

disponibles 

que se 

encuentran 

dentro del 

aula y 

aprovecha 

estos para el 

desarrollo de 

aprendizajes. 

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

           X  

Procura su 

bienestar y el 

de los demás 

dentro y fuera 

del aula. 

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

           X  

Toma las 

evidencias 

necesarias de 

cada actividad 

y procura 

mantener el 

orden de 

estas. 

Observaciones del responsable ente Coformador.   

 

Cabe aclarar que en cuanto al tema practico se desempeña muy bien, ya que aprovecha al máximo lo aprendido y lo 

desarrollado dentro de la institución, solo queda decir que debe mejorar algunos detalles y considerando otras formas 

de aprendizaje me queda decirle al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA que debe trabajar el tema de las 

planeaciones, porque con esto se incentiva al aprendiz a desarrollar su capacidad para el manejo y desarrollo de una 

clase, para finalizar solo me queda agradecer el tiempo invertido en la Institución,  para el desarrollo de sus habilidades 

dentro del programa cursado.   

Observaciones del Aprendiz: 
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La institución fue muy acogedora y muy prestadora de servicios ante cualquier situación que se  presentara para yo 

hacer mis practicas productivas y así aprender y tener más conocimientos en mi desarrollo de aprendizaje y sobre todo 

la docente con quien realice  toda mis practicas fue muy buena y me dio en todo el proceso, solo queda de mi parte 

mejorar algunos detalles y agradecer al SENA por los conocimientos que me brindaron. 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:          X           APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI __X_____      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

Comprometida y responsable en cuanto al trabajo dentro y fuera del aula, demuestra interés por aprender nuevos 

métodos de enseñanza basados en el juego y la lúdica, desarrolla los pilares de la educación infantil y en cuanto a su 

actitud posee carisma y paciencia requeridos en el campo de la educación. 

 

 

                        

Silvana Covo Godín                                                                                                                

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Coformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

 

Ciudad y fecha de elaboración /10/2023 

 

http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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