7iqQQ *

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ] Cérdoba

! Centro de Formacion: Sena lorica

Programa de Formacion:

‘ Técnico de peluqueria

No. de Ficha: 2561383

Nombre: Betsy Liliana Gonzdlez Argel

Identificacion: | 1003063706

Teléfono: 3042705616
Datos del Aprendiz E-mail: Liygonzalez111998@gmail.com

Alternativa

registrada en Proyecto productivo

SOFIA plus

Razdn social

Empresa: S-ej\ﬂ ]

Nit: SAa49a91 2 4 ~1 |

Direccién: &;le — &oR’Cﬂ I
Ente Coformador :‘J;Ln:‘rme :;la t6 /

del aprendiz: Tlva ?o\o

Cargo: TwnShuctora

Teléfono: 322324 F2F

E-mail: TrPelo@ seng . edo - Co

b | A)

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al’ Perfil del egresado

establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

| RECOLECCION DE

l EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE | T
APRENDIZAJE

Fecha ‘ Lugar

Planchado
Hidratacién
Cambio estructurales
Cepillado
Cortes
Peinados para diferentes ocasi

Depilacién facial

| OBSERVACIONES: 3 I
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

”]JQ\Q@:M}\‘Q’O‘O J ek Conrdler A
|

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

'Y(a/&»/\\‘/{h ————

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

‘ TIPO DE INFORME

Parcial:
Final:

o |
=<

PERIODO EVALUADO

Inicio: O2- | 05 [ 2023

Finalizacion: 4- [ ] [ 20273

|

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principios de convivencia X

social.
TRABAIO EN Pam‘clpa‘en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X

sus fortalezas.
SOLUCION DE Pro:rne'qlternalist d: s::lu;id': a sllt:laci:nes

rri

PROBLEMAS prol emancas: en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo de su ><

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e inft?rmacién para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio

— mejorar
TRANSFERENCIA D a las comp las especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTIN_UA de su desempeiio. 7<
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfi
OCUPACIONAL

ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

X

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

AMBIENTAL ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equip?s

DE RECURSOS y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que cporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacién Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz: .

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

|

JUICIO DE EVALUACION:

[<] aproBADO [ | NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNOQ: SI

NO,

Seguimiento

Nombre v Irma del ente Colorrnador

A . ety Gonaler A Hlabo Yo pane

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba Centro de Formacién: CCIT
Programa de Formacion: TECNICO EN PELUQUERIA No. de Ficha: 2561383
Nombre: GLENIS MARIA NEGRETE GARCES
Identificacion: 1003073474
Teléfono: 3215908537
Datos del Aprendiz E-mail: GLENISMARIANEGRETE2020@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en PASAANTIAS
SOFIA plus
Razdn social 3 STILOS
Empresa:
Nit: 30659830
Direccién: LORICA
Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | RUBI FAJARDO
del aprendiz:
Cargo: ADMINISTRADORA
Teléfono: 3227087789

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz APRENDIZAJE Fecha Lugar
estd desarrollando)
CORTE DE CABELLO BITACORAS SALON
DE
BELLEZA
CEPILLADO BITACORAS SALON
DE
BELLEZA
PEINADO BITACORAS SALON
DE
BELLEZA
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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l"‘(nrlvw \I"(QM V{;

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] ’ Inicio: 09 DE JUNIO 2023
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO T
Final: X  [] Finalizacién: 02 DE OCTUBRE DE 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norn.osa, respet'uosa'y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga'en form.a a(cjtivla v pr«lapos;tiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE ProElone,a.Iternatist de solu;icl'n; a sittljlac:;)nes N
PROBLEMAS pro emat|casf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIen’Tento.s’necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucidon de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcI)rLunidad”y czlidad Iofs prc')ductos y
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 V04
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N

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza delmanera ra.cifmal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

e N

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 01/11/2023

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba Centro de Formacién: Sena
Programa de Formacion: Ejecucion de eventos deportivos y recreativos No. de Ficha: 2293528
Nombre: Juan Eliecer Cogollo Miranda
Identificacion: 1005512196
Teléfono: 3137267581
Datos del Aprendiz E-mail: Juancogollo99@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto productivo
SOFIA plus
Razdn social .
Pasantias
Empresa:
Nit: 899999034-1
Direccion: Calle 24 y 27 Monteria
Nombre del
Eiife e e Er Jefe Inmediato | Norely Torres Ruiz
del aprendiz:
Cargo: Instructora de proyecto productivo
Teléfono: 3227247277
E-mail: impolo@sena.edu.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado AP RENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Bitacoras entregadas 02/05/2023 Sena
IDENTIFICACION DE LA IDEA DE NEGOCIOS Y Bitacoras entregadas 17/05/2023 Sena
PROPOCITOS DE IDEAS
ESTUDIO DE MERCADO Bitacoras entregadas 02/06/2023 Sena
OBSERVACIONES:
(--"":)"/C,z_,t_,- %
| ¢ b ¥ommm Y
/ / - ) ' .
_-'k' "’L./ _;'!r_ I(e ‘\ /_
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[ |

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:

Finalizacién:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativ?s de solucTicl')r:j a sitLIJIacidones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen;a con optljr;unidad”y czlidad Iofs prgductos .
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

L L L X
AMBIENTAL actlv_ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de.manera ra.cif)nalclios materilalcties, equip?s y
DE RECURSOS y erramu.ethas sum|n|str.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y_s.alud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de f‘acuerdo con la nc_,\r.rnatlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cudles:

Nowgly Towes /2. g Voo Y.

P %*LW & ~r O ’

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Centro de Comercio, Industria 'y

Regional: Cérdoba Centro de Formacion: .
Turismo del SENA
Programa de Formacién: Técnico en Peluqueria No. de Ficha: 2395554
Nombre: Viviana Carolina Reyes Hernandez
Identificacion: | 1.030.578.458 Bogotd D.C
Teléfono: 300 7928929
Datos del Aprendiz E-mail: Alejita2390@hotmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
Razonsocial | .ir siecic salon
Empresa:
Nit: 53.029.915-3
Direccién: Calle 4 # 3 —85 Avenida Trocal Covefias- Sucre
Nombre del
S CE 7 Jefe Inmediato | Yuris Janeth Ochoa Medrano
del aprendiz:
Cargo: Propietaria
Teléfono: 3177262533
E-mail: yurijom@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

establecido en el programa de formacién que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)
Blower Bitacoradelalala12 Salon
Repolarizacion Capilar Bitacoradela1ala 12 Salén
Peinado con ondas Bitacorade la1ala 12 Salén
Corte Recto, V, Bob asimétrico Bitacorade la1ala 12 Salén
Corte Masculino Bitacora dela1ala 12 Salén
Decoloracién, Mechas, Flequillo Balayage Bitacora dela1ala 12 Salén
Aplicacion de Tinte Bitacora dela1ala 12 Salén
Hidratacién Capilar con Keratina Bitacoradela1ala 12 Salon

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
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mailto:Alejita2390@hotmail.com
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

OBSERVACIONES:

REPORTE DE FINALIZACION DE ETAPA PRODUCTIVA 08 DEOCTUBRE DE 2023

ISN Qébp.

YURIS JANETH OCHOA MEDRANO

VIVIANA CAROLINA REYES

I‘-‘(‘»Lw v(a-mo \{

MARTIN MORENO

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio: 12 DE ABRIL DE 2023
TIPO DE INFORME : PERIODO EVALUADO T
Final: [ | Finalizacién: 08 OCTUBRE DE 2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noruF)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zar:ccluga-en form.a aztlvla y peroscljtwa en e(;JUIDOS y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglcme,a.lternativz;\s de soludcicl'):i a sitt.lllac:;)nes y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento_slnecesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V3
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SENA

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con optljr:junidad”y czlidad Iofs prgductos y
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr_n!;is;ra los recurs_os .para (;al desarrollo |[c)itladsu; .
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION U';:Iiza de.manera ra.cif)nalilos materiTI(;es, equip?s y
DE RECURSOS y erramu_ethas sumlnlstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?cuerdo con la ngr.matlwdad X
TSI vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION _ .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X |aPROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI ___X

Especificar cudles:

NO

Es una persona integra, responsable, puntual, con excelente habilidad para la atencidn al cliente, la cual gracias su

compromiso adquirié habilidades para la depilacién facial y corporal, mostro eficiencia y conocimiento en la asesoria

y aplicacion de tratamientos capilares.

Se vinculé de manera asertiva a todos los servicios de nuestro salén de belleza, peluqueria, manicura, pedicura,

depilacién, procesos administrativos y publicitarios, actividades que fuesen necesarias en determinado momento.

ol %

YURIS JANETH OCHOA MEDRANO

VIVIANA CAROLINA REYES HERNANDEZ

l‘\ﬂo;lﬂu\ V’{_ow‘o \V{,

MARTIN MORENO

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

COVENAS — SUCRE 09/10/2023
Ciudad y fecha de elaboracién

Nombre y firma Instructor

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327










N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: Centro comercio, industria y turismo
. EJECUCION MUSICAL CON INSTRUMENTOS .
Programa de Formacion: FUNCIONALES No. de Ficha: 2502593
Nombre: Rafael Eduardo Nuiiez Lopez
Identificacion: 1067406291
Teléfono: 3135335089
Datos del Aprendiz E-mail: Lozznulo1107 @gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
el SO INSTITUCION EDUCATIVA MONSENOR GERRARDO PATINO
Empresa:
Nit: 811043518-1
Direccion:
Nombre del
Ente Conformadon Jefe Inmediato | Jean Carlos Montes Vallejo
del aprendiz:
Cargo: Profesor de musica
Teléfono: 3128637598
E-mail: Montesvallejo53 @gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Brindar conocimientos basicos de musica en los Evidencia Fotografica 02/02/2023 | Polidep
distintos tipos de instrumentos - ortivo
30/07/2023
Reconocimiento de los estudiantes que manejen con Evidencia Fotografica 02/02/2023 | Polidep
facilidad el instrumento escogido - ortivo
30/07/2023
Hacer montajes de temas musicales de la banda de Evidencia fotografica 02/02/2023 | Polidep
marcha, bloque por bloque y acoplamiento - ortivo
30/07/2023

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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SENA

N

D ol béo,,z’es S’me&_\hmi b Yoo Y.

Nombre y firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
|

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01/02/2023

Finalizacién: 30/07/2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrrnopl.osa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa'en form'a activla y pr?positiva en equipos N
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProEICJne’a.Iternativ?s de solucTicl')r:j a sitLIJIacidones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'ento.s’necesarlos e mfgrmauon para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ) Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos

generados en el desarrollo de sus funciones y | X

CALIDAD

actividades.

GFPI-F-023 V04
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X

AMBIENTAL .
ambiental.

ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cif)nal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X NO

Especificar cudles:

Su desempeiio en el drea establecida fue desempefa de manera excelente y muy profesional, tanto los estudiantes
como nosotros los docentes hemos quedado muy satisfecho por su labor.

Dean Colys Montes le_um@l b Yoo ¥

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ] CO} | centra de Formacidn: Sena

Programa de Formaciin: ‘HLTPnr.on 01'19_1-_4[ e phimeta M 2‘1;2#’27
Nombre: Hndrex fehie Lasho_ ﬂernmdn
IGentAicacion: 11!
Teléfono: 37) S*+r N - DN

Datos del Agrendis E-mail: Tro §9
Alternativa
mgﬂ 7&5“1’.’&5
o | Lostitucion Educativa Tose Maria e
Nit: TLO0UZY ST-75
M“ 1‘“1( ﬂun'

Ente Conformador s
et Gakmen Teodpra Espi Tin Sieres
Cargo: ) ectofa
Telédono: 3218241720
E-mail; ee 22318900111701@sedcordoba.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

'CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

_ ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relocione los octividades que el aprendiz va o reailzar. % EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresodo PRENDL
estoblecido en el programa de formacidn que el oprendiz Facha Lugar
estd desarrollando)

3/11/2023 {
Refuerzo final de actividades Instituc
generales (ludico pedagdgicas, José Mz
psicomotoras, motrices, mentales sede Lu
y emocionales).

GFPI-F-023 V04
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l‘f-aflvw %@M%
mvmwmzﬁ:a Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

parcial [ ] ” [ nicio: W7
e Finak X | Freiadte: 3 (/09770

S Desarrolla relaciones interpersonales con las

v personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.

Propone alternativas de solucion a situaciones

etapa productiva.

Asume compromiso de las  funcones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su

trabzjo,
N Tm:aud&dmum:vdkmubs
elementos necesarios e Informacion para fadlitar
la ejecucidn de un trabajo y el logro de los
objetivos.

A
X
prablemiticas, en el contexto del desarrollodesu | X
X
X

FACTORES TECNICo:

53

Demuestrs las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de

trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos proplos
de su desempefio.

MI’MI’O Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida,

b b S I

mm‘ DY Presenta con oportunidad y calidad los productos
m generados en ¢l desarrollo de sus funciones y
actividades.

GFPI-F-023 VO4
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m Administra los recursos para el desarrollo de sus

L | actividades con criterios de responsabllidad
AMBIENTAL ambiental, )<
ADMWISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos X
1 y herramientas suministrados para el desempedio
DE RECURSOS. de sus actividades o funciones.
o .»:l ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACIONALE. | coente establecida pera sus actvidades o | K

ETAPA Actuslizs permanentamente ef portafolio de

" -_;"-Y\"".V.n,m.;\f N g AN

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

x .

suicio DE EvALwAcioN: [ 3] AproBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI >

Especificar cudles: S Comfmeo .1 5.,,,.\,(-.-#.0 &PH"W

@9_ o
. oyt
nodnyﬂvmddm Nombre y firma Instructor

a"’m de Oro 4?/ /a/wv)

/\‘
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f ! Q seNA Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
: IN Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: CCIT
Programa de Formacion: Técnico en peluqueria No. de Ficha: 2395554
Nombre: Marilis Blanquicet Sanchez
Identificacion: 1.007.793.142
Teléfono: 3116173710
Datos del Aprendiz E-mail: maro-08@hotmail.com
Alternativa
registrada en Marilis Blanquicet Sanchez
SOFIA plus
Razon social DR Centro De Belleza Glam Nails
Empresa:
Nit: 26116387
Direccion: Carrera 25 #12-54
Nombre del

Ente Conformador

Jefe Inmediato | Olinda Correa Correa

del aprendiz:

Cargo: Empleador - Estilista Profesional
Teléfono: 3215985470

E-mail: Olindacoco31@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado e I
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Cepillado + planchado Bitacora ( fotos ) DR
CBGN
Cambios estructurales Bitacora ( fotos ) DR
CBGN
Tinturas, cortes femeninos Bitacora ( fotos ) DR
CBGN
OBSERVACIONES:
oltn dm .- Corea. ﬁﬂﬂl"'-:i- &3? b Yoo (.

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

[]
[

PERIODO EVALUADO

Inicio: 18 /04 /2023

Finalizacién: 17 / 10/ 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arnjuor?lc.)sa, respetyosa 'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticiza‘en form.a a;tivla y pr«laposcijtiva en ec?uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proprnelglternatist de solucicl')n a sitt:laciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacidn para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOSX

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con optljr;unidad”y czlidad Iofs pr(?ductos y
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad | X

AMBIENTAL

ambiental.

GFPI-F-023 V3
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ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.cif:mal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio | X

AL de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funci
unciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA chcuall{a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: S| NO
Especificar cudles:

Oltn de.- Corea ffuﬁl:g &3} P G,

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 19 / 10 / 2023

GFPI-F-023 V3
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Rt | (o AOnA

| crodaromadent | | e o cfloleq

Programa de Formaidat -

| TeCD en poluouerial hosrs:

Datos oel Aprenca

el No@go; >

Wﬂ&_

”A\WW‘
chd\) ¥ 0 Con

Sena

24g0a49.0249 -1 \
Co\

\- 3

Mada_polo SGais. |

A
%52 Y4 Y

tnpolo (@ geng ecu-Co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

OONGRMM FLan DE TRABAJIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR. 3 ~ RECOLECCION DE
Refaciane los aﬁvﬂadsqndapmdixnamkar i [ Le EVIDENCIAS
(Estas deben mmpmder al Perfil del egresado ADREN '-‘m'“s z
establecido en el programa de formacion que el aprendiz : Fecha Lugar
astd desarrolando) i

2l "JI[(I(M,(\ Ko Aoy tndello Hodon Yo reesC

Nombre y Firma del ente Conformador  Flrma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 Vo4
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Desarralla relaciones interpersonales con las
personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social,

~ | Participa en forma activa y propositiva en equipos
| de trabajo ssumiendo los roles, de acuerdo con

I[Nk Propone alternativas de solucidn a situaciones
problemiticas, en el contexto del desarrolio de su
etapa producti

Asume compromiso  de las  funciones y
responsabllidades asignadas en el desarrollo de su

pacidad para ordenar y disponer los

| programa de formacién en situaciones reales de
| trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios
de su desempeiio.

O | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en ef marco de su prayecto de vida.

.| Presenta con oportunidad y calidad los productos
| generados en el desarrollo de sus funciones v
actividades.

Ap | Administra los recursos para el desarrollo de sus
| actividades con criterios de responsabilidad
-|_ambiental.

Utiiza de manera racional los materiales, equipos
| yh ientas suministrados para of desempefio
_| de sus actividades o funclones,

| Utlza  los elementos de seguridad y salud
- | ocupaclonal de acuerde con la normatividad

| vigente establecida para sus actividades o
| funciones.

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

SR LI e I e T, J A L e S

1uici0 O EvALACON:  [C] AProBADO [] noaprosaDO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO: SU < A
Especificar cudles:

o g 00 s Bnded Y(op Non— €

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Cérdoba

Centro de Formacion: Industria y turismo

Programa de Formacién:

Atencidn Integral a la Primera Infancia

No. de Ficha: 2452425

Nombre: Martha Lucia Yepez Banda
Identificacion: 1007907114
Teléfono: 3243051042
Datos del Aprendiz E-mail: myepezbanda@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantia
SOFIA plus
FEEC SR Institucion Educativa Técnico Agropecuario Doribel Tarra.
Empresa:
Nit: 812002174-8
Direccion: Cruz del Guayabo
Nombre del
ke Cofoiigiol Jefe Inmediato Luis Cesar Paternina Royeth
del aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3127890249
E-mail: ee_22367000001901@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado

RECOLECCION DE

establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

Se le entrego fotocopias a cada nifio en sus puestos de
trabajo dentro del aula, donde ellos trabajaron con
crayolas repasando el tema arribay abajo.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha Lugar
01 febreroal | Cruz del
15 de Guayab
febrero o

GFPI-F-023 V3
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| A
, b Q seNA Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

Se les entregd fotocopias donde los nifios y nifias 01de Cruz del
colorearon el dibujo de la nocién antes y después y se les febrero al 15 | Guayab
pegunto que hicieron antes y que hicieron después de febrero o
Se les mostro video del nimero tres y después se les O1lde Cruz del
pregunto de que se trataba y también se les hizo dictado febreroal 02 | Guayab
de las vocales de marzo o
OBSERVACIONES:
Luis Cesar Paternina Royeth Ff».l-'.& o \r{
@ ‘Havtho uefer Banda
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: [ ] . Inicio: 01-02-2023
TIPO DE INFORME - PERIODO EVALUADO —
Final: [ ] Finalizacién:01-09-2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
Comparte con
Desarrolla relaciones interpersonales con las otros
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente docentes
. X 3
INTERPERSONALES Coformador en forma arrrlwonllo.sa, respetl.Josa .y alumnos y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social. aulas dentroy

fuera del

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

plantel
educativo en
actividades
que asi lo
requieran.

TRABAJO EN
EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Manifiesta
entusiasmo a
la hora de
realizar
actividades
que conlleven
al aprendizaje
y el desarrollo
de los nifios y
nifias

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.

Algunas veces
no sabe como
actuar frente
a
determinadas
situaciones
que se
presentan (se
pone
nerviosa)

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones 'y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
trabajo.

Prepara con
anticipacion
lo que se
requiere para
ejecutar
actividades
con los nifios
y nifias,
asumiendo su
responsabilid
ad dentro de
estas.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacién para facilitar
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

Consulta
diferentes
fuentes de
informacion,
elabora
materiales
para trabajar
con los nifios

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

Productiva

y busca
obtener un
buen
desarrollo en
las clases.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

. . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas del
programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.

En el ambito
educativo
demuestra lo
aprendido
durante la
realizacion de
su programa
de formacion.

MEJORA
CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de
su desempefio.

Aun le falta
mejorar en
cuanto a

X ciertas
situaciones
que se
presentan.

FORTALECIMIENTO

OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Se interesa
por aprender
mas sobre el
tema
relacionado
conla
educacién
inicial.

OPORTUNIDAD Y

CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

Desarrolla su
creatividad a
la hora del
desarrollo de
las
actividades,
captando la
atencién de
los nifios y
nifas.

RESPONSABILIDAD

AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad

Aprovecha al

maximo los

GFPI-F-023 V3
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SENA

Productiva

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa

ambiental.

recursos,
reciclandoy
reutilizando,
ensefiando
buenas
practicas a los
nifios y nifas.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempeio
de sus actividades o funciones.

Desarrolla'y
ejecuta muy
bien las
actividades
con los
recursos
disponibles
que se
encuentran
dentro del
aulay
aprovecha
estos para el
desarrollo de
aprendizajes.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o
funciones.

Procura su
bienestary el
de los demas
dentro y fuera
del aula.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Toma las
evidencias
necesarias de
cada actividad
y procura
mantener el
orden de

estas.

Observaciones del responsable ente Coformador.

Cabe aclarar que en cuanto al tema practico se desempefia muy bien, ya que aprovecha al maximo lo aprendido y lo

desarrollado dentro de la institucion, solo queda decir que debe mejorar algunos detalles y considerando otras formas

de aprendizaje me queda decirle al Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA que debe trabajar el tema de las

planeaciones, porque con esto se incentiva al aprendiz a desarrollar su capacidad para el manejo y desarrollo de una

clase, para finalizar solo me queda agradecer el tiempo invertido en la Institucion, para el desarrollo de sus habilidades

dentro del programa cursado.

Observaciones del Aprendiz:
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La institucion fue muy acogedora y muy prestadora de servicios ante cualquier situacion que se presentara para yo

hacer mis practicas productivas y asi aprender y tener mas conocimientos en mi desarrollo de aprendizaje y sobre todo

la docente con quien realice toda mis practicas fue muy buena y me dio en todo el proceso, solo queda de mi parte
mejorar algunos detalles y agradecer al SENA por los conocimientos que me brindaron.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X NO

Especificar cudles:

Comprometida y responsable en cuanto al trabajo dentro y fuera del aula, demuestra interés por aprender nuevos
métodos de ensefianza basados en el juego y la lidica, desarrolla los pilares de la educacién infantil y en cuanto a su
actitud posee carisma y paciencia requeridos en el campo de la educacion.

ot e Y

Silvana Covo Godin Martha Yefez Bonda
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién /10/2023
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Nombre y firma instructor seguimiento
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